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Wutdsching

Otto Seydel

Allein in Rube arbeiten konnen

Raumliche Rahmenbedingungen flr individualisierenden Unterricht

Klassenrdume sollten das Arbeiten in verschiedensten Sozial- und Arbeitsformen ermoglichen

und konzentriertes Lernen unterstitzen. Die baulichen Gegebenheiten an vielen Schulen verhindern
jedoch das padagogisch Notwendige. Dennoch l&sst sich manches auch ohne aufwandige
Umbauten so verandern, dass individualisierter Unterricht erleichtert wird.

T

Dem Quadrat angeniherter Grund-
riss, minimale Fliche, schwerer
Zweiertisch — solange Gleichtakt
das mafigebliche Unterrichtmus-
ter war, konnte ein solches Klas-
senzimmer sogar als tauglich gelten.
Heute: Schiilerinnen und Schiiler
sollen — phasenweise — unterschied-
liche Aufgaben bearbeiten, zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten, mit unter-

¥

Material - Toolbox

*  Ma3: Checkliste Klassenraum

schiedlichen Methoden, teilweise mit
unterschiedlichen Priifungszielen.
Warum gentigt dafiir das alte Kon-
zept eines Schulbaus nicht mehr? Das
Konzept eines Lernraums wird be-
einflusst durch Sozialformen und
Methoden, die in diesem Raum prak-
tiziert werden: Einzelarbert, Partner-
arbeit, Kleingruppe, Gesprich im
Kreis, frontale Instruktion der gan-
zen Klasse. Ebenso flichenrelevant
ist ferner das Methodenrepertoire
des Unterrichts. Der alte Schultisch
reichte knapp fiir einen ,Paper-&-
Pencil-Unterricht®. Mehr nicht. Die
Auflésung des Gleichtaktes aber be-
deutet, dass unterschiedliche Sozial-
formen und Methoden des Unter-
richts nicht mehr nacheinander ab-

laufen, sondern — wihrend zentraler
Arbeitsphasen — gleichzeitig oder in
einem schnellen Wechsel: Ein Teil
der Klasse arbeitet allein, ein ande-
rer in Partner- oder Kleingruppen-
arbeit, ein weiterer braucht spezielle
Instruktionen durch die Lehrperson.
Und alle brauchen arbeitsplatznah
Zugang zu Materialien und Medi-
en. Das bedeutet fiir das ,,Classroom
Management“: Gleichzeitigkeit (bzw.
schneller Wechsel) der Sozial- und
Arbeitsformen erhohen das Stérungs-
potenzial — Arbeitsruhe aber ist eine
der entscheidenden Voraussetzungen
individualisierenden Lernens.
Welche Rahmenbedingungen kon-
nen Arbeitsruhe nachhaltig unter-
stiitzten? Raumbezogene Regeln
und Rituale, Ausstattung und Ge-
staltung des Klassenraums, Akti-
vierung oder Schaffung zusitzlicher
raumlicher Ressourcen sind die drei
Ansatzpunkte. Um den Zusammen-
hang von Raum und Pidagogik zu
verstehen, werden diese Ansitze im
Folgenden getrennt betrachtet. Fiir
das padagogisch-raumliche Pro-
gramm einer Schule miissen sie al-
lerdings zusammengefiithrt werden.

Raumbezogene Regeln
und Rituale

Hier geht es nur um raxmbezogene

Regeln. Weitere Verhaltensregeln aus
dem Repertoire des Classroom Ma-
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nagements wie Flusterregel oder ein

Stillesignal miissen dazukommen.

» Sitzordnung: Unterstiitzungs-
bediirftige oder unruhige Schiile-
rinnen und Schiiler werden in die
erste Reihe gesetzt.

» Hausschuhpflicht: Sie signali-
siert: ,An diesem Ort gelten an-
dere Regeln als auf der Strafle.”
Sie niitzt der Sauberkeit und mit
Blick auf die Arbeitsruhe: ein
(nicht) horbarer Effekt — es wird
leiser.

» Wahl des Lernortes: Eine raum-
bezogene Regel, die tber einfa-
che Disziplinierungsregeln hin-
ausgeht, ist in der Gemeinschafts-
schule Wolmirstedt anzutreffen
(Schulpreistrigerschule  2011).
Die Vergabe des Freiheitsgrades,
in dem die Schiilerin/der Schiiler
selbst iiber die Wahl des Lernorts
entscheiden darf, wird zu einem
Instrument positiver Sanktio-
nen. Berechtigungskarten regeln
die Moglichkeit, auflerhalb des
Klassenraumes zu arbeiten. Dies
Fretheitsrecht wird in Stufen er-
worben. Wer sich verantwortlich
verhilt, darf sich mit der ,griinen
Karte® der Konrtrolle der Lehr-
kraft entziehen, z.B. bei gutem
Wertter auf eine der ,Lerninseln®
(iiberdachter Arbeitstisch auf dem
Schulhot). Die ,gelbe Karte* er-
laubt nur den Verbleib auf den
Arbeitsplitzen im Gang vor dem
Klassenzimmer. Wer sich noch
nicht gut selbst steuern kann,
bleibt im Klassenraum unter di-
rekter Aufsicht. In die Karte ist
das Passbild laminiert, eine Kon-
trolle durch klassenfremde Lehr-
personen unaufwendig méglich.
Die griine Karte ist fiir Schiile-
rinnen und Schiiler hochartraktiv.
Leistung wird nicht nur auf der
Grundlage von Testergebnissen
beurteilt, sondern genauso nach
Zuverldssigkeit und Selbststeu-
erungsfihigkeit. Sie wird nicht
durch eine abstrakte Note be-
lohnt, die in ferner Zukunft ein-
mal niitzlich sein soll, sondern
unmittelbar. Die erstrebenswer-
te Belohnung: Verfiigung tber
Raum hier und jetzt.
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Ausstattung und Gestaltung
eines konventionellen
Klassenraums

Bei diesem Ansatz geht es um Class-
room Management im Sinne von
»Organisation des Raums®. Der ers-
te Vorschlag ist von der einzelnen

Lehrkraft umsetzbar, Neue Ausstat-

tung braucht dagegen einen langen

Atem, bis der Schultriger von deren

Notwendigkeit iiberzeugt ist.

« Gehorschutzkapseln (aus dem
Baumarkt, aufzusetzen wie ein
Kopfhorer): ein effektiver akus-
tischer Schutz — von manchen
geschitzt, von anderen gemieden;

 Leichte Einzeltische: fiir Einzel-
arbeitsphasen schnell auseinan-
dergezogen, fiir andere Sozialfor-
men wieder umgebaur; am Boden
unterstiitzen Markierungen die
Orientierung fiir unterschiedliche
Aufstellungsformarte;

* Sullarbeitszone: zusitzliche nicht-
personalisierte Arbeitsplitze, mit
Sichtblenden ausgestattet.

Das Neuensteinkonzept:
Maximale Flexibilitat im Raum

Weitergehend ist das Ausstattungs-
konzept der Gemeinschaftsschule
Neuenstein. Jede Schiilerin und je-
der Schiiler besitzt dort einen Ar-
beitsplatz, den sie/er gestalten kann,
weitaus persdnlicher als den iib-
lichen Schultisch: Pinnboard, Abla-
ge, Regal. Dies ermdglicht zugleich
partiellen Sicht- und Schallschutz.
Dafiir werden im Klassenraum mit-
hilfe von stabilen Regalen vier Felder
fixiert (s. Abb. 3-5). In drei dieser
Felder sind Tischgruppen als kleine
»Lernateliers“ mit personalisierten
Einzelarbeitsplatzen fiir acht Schiiler
mobliert. Diese kénnen unaufwen-
dig auch fiir Partner- oder Gruppen-
arbeit arrangiert werden. Im vierten
Feld kann der Sitzkreis gestellt wer-
den. Hier befindet sich zudem ein
Stehtisch mit Dokumentenkamera
und Beamer fiir die Lehrperson, Ta-
fel und Projektionsfliche.

Durch die fixierten Regale wer-
den fur die unterschiedlichen So-

zialformen stabile Nutzungszonen
geschaffen: Einzelarbeit und Grup-
penarbeit im eigenen Feld, Stuhlkreis
und Instruktion in dem vierten ge-
meinsamen Feld. Aufgrund der Zu-
sammenfassung der vier Funktionen
in einem Raum sind blitzschneller
Wechsel sowie unmittelbarer Kon-
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In der Gemein-
schaftsschule Neu-
enstein sind die
Klassenraume in
vier Feldern ange-
legt, so dass sich
durch einfachses

Umsteller

schiedliche Lern-
situationen ermog-

lichen lassen
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Montessori: ,,Vorbereitete Umgebung”

Maria Montessori begann ihr ,Kinderhaus® mit
der Anschaffung altersgerechten Mobiliars. Gro-
Be, Gewicht, Gestalt von Stihlen und Tischen
muissen so beschaffen sein, dass sie vom Kind
allein bewegt werden konnen. Regale mit den
sorgsam gestalteten ,Montessori-Materialien®
sind fur jedes Kind frei zuganglich. Sie sind -
keineswegs aus Kostengriinden — mit nur einem
einzigen Exemplar des jeweiligen kostbaren Ma-
terials ausgestattet: Gleichtakt sollte bei Ma-

ria Montessori bereits von 100 (!) Jahren ausge-
schlossen sein.

Wahrend der Freiarbeit ist das Kind nicht an ei-
nen festen Sitzplatz gebunden. Es kann seinen
Ort und seine Sitz- oder Liegeposition frei wah-
len und verandern. Das eigene ,Revier” wird
daftir markiert: Der ,Montessori-Teppich” dient
nicht nur als bequeme Unterlage mit minimalem
Platzverbrauch. Er hat auch einen symbolischen
Wert:  Hier ist jetzt mein Platz. Bitte nicht storen,
solange ich auf diesem Teppich arbeite.” Ver-
glichen mit Stuhl und Tisch garantiert der kleine
Teppich eine groBere Mobilitat.

Der natirliche Bewegungsdrang des Kindes
wird unterstitzt und kann mit der Konzentra-
tionsanforderung in der Balance bleiben. Der
.Besitz" des eigenen kleinen ,Territoriums*
bleibt temporar. Anders der groBe, runde Tep-
pich fir den Sitzkreis, in einem zentralen Be-
reich fixiert: Dort trifft sich die Klasse mehrmals
taglich gemeinsam.

In den Rollcontainern fiir die nicht-personali-
sierten Arbeitsplatze des ,Lernhauses® von Pe-
ter Fratton in Romanshorn finden die Montes-
sori-Teppiche eine altersgerechte Entsprechung
fir die alteren Schiilerinnen und Schiiler. Die-
se Mobilitdt im Raum ist bemerkenswert, denn
z.B. in Neuenstein oder Wutéschungen ist die
gegenléufige Entwicklung zu beobachten. Dort
wird der personalisierte Arbeitsplatz raumlich
und symbolisch gerade fixiert. Der eigene Tisch
und Stuhl wird mit eigenem Regal, persénlicher
Pinnwand bewusst individuell gestaltet. So ent-
steht die eigene kleine dauerhafte ,Zelle" im
Raum. Es geht um Beheimatung: .Ich habe mei-
nen sicheren Ort.”

takt der Lehrperson zu allen Schii-
lerinnen und Schiilern der Klas-
se (Kontrolle, Beratung, Unterstiit-
zung) moglich, Umbauzeiten und
Unruhe beim Wechsel minimal.

Aktivierung zusétzlicher
oder neuer raumlicher
Ressourcen

Bei diesem Ansatz geht es nicht

mehr nur um Einrichtung, sondern

das raumliche Organisationskonzept
einer ganzen Schule. Die meisten

Vorschlige davon lassen sich nur mit

baulichen Eingriffen verwirklichen,

sgroffe” Losungen sind in der Re-
gel nur bei einem Neubau oder einer

Totalsanierung zu erreichen.

» Aktivierung des Flurs: Vor dem
Klassenzimmern werden auf dem
Flur Arbeitsplitze als Puffer fiir
Einzel- oder Kleingruppenarbeit
geschaffen, im Idealfall verbun-
den mit einer breiten Sichtverbin-
dung vom Klassenraum zum Flur.
Voraussetzung: Abstimmung mit
dem Brandschutz.

* ,Marktplatz® in einem Clus-
ter: Bei einem Neubau kann der
Flur zu einer multfunktionalen

Clustermitte ausgeweitet wer-
den. Den Marktplatz teilen sich
drei bis sechs Klassen, die zu ei-
ner sozial-riumlichen Organisa-
tionseinheit, dem ,,Cluster®, ver-
bunden werden.

» Tandemklassen: Zwei Klassen
nutzen einen zwischen ihnen lie-
genden Zwischenraum. Voraus-
setzung: Eine Sichtbeziehung.

o Selbstlernzentrum: An manchen
Schulen wird eine zentrale Ein-
heit mit nicht-personalisierten Ar-
beitsplitzen geschaffen, meist in
Verbindung mit Schulbibliothek
und/oder Computerarbeitsplitzen.

Das Wutdschingen-Konzept:

das Lernatelier

Allen Vorschlagen ist gemeinsam:
rdumliche Entzerrung. Auf diese
Weise verringert sich das Stérungs-
potenzial, das sonst bei der Aufls-
sung des Gleichtakts in der Enge ei-
nes konventionellen Klassenzimmers
erheblich steigen kann. Allerdings
besteht bei diesen Losungen das Ri-
siko, dass zu Stofizeiten nicht genii-
gend Plitze vorhanden sind, Bewe-
gungsunruhe durch multifunktionale
Belegung entsteht sowie Zeitverlust

durch Umbau.

Ein alternatives Konzept hat die Ge-
meinschaftsschule Wutéschingen ent-
wickelt. Ausgangspunket ist der Auf-
trag der Gemeinschaftsschule, dem
Einzelnen gerecht zu werden -
vom Schiiler mit einem Handicap bis
zum Hochbegabten. Konsequenz:
Riumlicher Organisationskern der
Schule ist nicht mehr der Klassen-
raum, sondern der personalisierte
Schreibtisch jedes einzelnen Schiilers
und jeder einzelnen Schiilerin. Von
diesem gehen wiederum zahlreiche
Aktivititen in Gruppen aus—die Ba-
lance von individuellem und gemein-
samem Lernen bleibt gewahrt. Mit
diesem Anspruch ist — angelehnt an
Schweizer Vorbilder — ein fiir deut-
sche Verhiltnisse ginzlich neues
Raumgeflige entstanden. Klassen-
raume gibt es nicht mehr, stattdessen
Funktionsriume. Deren Raumzu-
schnitt und Ausstattung sind an die
jeweilige Sozialform der dort stattfin-
denden Titigkeit prizise angepasst.

Einzelarbeitsplatz
Fir die Klassenstufen 8-10 steht
im Neubau ein grofles ,Lernatelier”
fir 240 (!) Schiilerinnen und Schii-
ler zur Verfiigung. Die gesamte ers-
te Etage hat keine Winde (Abb. 6).
In eingestellten , Baumhausern® be-
finden sich die personalisierten Ar-
beitsplitze, vier unten und vier auf
einer zweiten Ebene (Abb. 1). Pinn-
wand mit Stundenplan, Merkzettel,
private Bilder und andere persén-
liche Gegenstinde charakterisieren
die individuellen Schiilerplitze. In
der Nihe der Treppe befindet sich
der Aufgaben-Pool in offenen, frei
zuginglichen Regalen. Auch die zu-
standigen 24 Lernbegleiterinnen und
-begleiter haben ihre personalisierten
Arbeitsplitze in diesem Lernatelier.
Im Lernatelier herrschen strikte
Ruheregeln. Deren Einhaltung wird
durch ein ,Graduierungssystem® —
dhnlich der ,freien Lernortwahl® von
Wolmirstedt — vom gesamten Kolle-
gium gemeinsam gesichert. ,Rituale
statt Mauern“ und ,,Kollegiales Schul-
management statt individuelles Class-
room-Management“:  Fliisterregel,
Hausschuhregel, individuelle Verhal-
tensvertrage etc. In diesem Raum ge-
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schieht nichts anderes als Einzelarbeit.
Der Gewinn — ungestorte Arbeitsru-
he - ist so grofl, dass Leerstand des in-
dividuellen Arbeitsplatzes in Kauf ge-
nommen wird, wenn sein Besitzer zu
anderen Aktivitaten unterwegs ist.

Coachingriume

Fiinf kleine Coaching-Riume fiir die
regelmifligen Einzelgespriche mit
jeder Schiilerin und jedem Schiiler
erginzen dieses Stockwerk. Sie sind
in der zweiten Ebene des Lernate-
liers etwas abseitig gelegen und un-
terschiedlich mobliert: von einer
kleinen Tischgruppe bis zu gemiit-
lichen Sesseln. Sie sind fiir die dis-
kreten Beratungsgespriche (gegebe-
nenfalls auch ungestérte Gruppen-
arbeit) hervorragend ausgestattet.

Marktplatz

Der zentrale grofle Raum im Erd-
geschoss ist der Marktplatz (Abb.
7 +8). Mit transparenten, pastellfar-
benen Vorhingen werden kleine ,,In-
seln“ gebildet, in denen Kleingrup-
pen zusammenkommen konnen.
Sie werden erginzt durch einander
gegentiber gestellte Doppelsitzbin-
ke, ebenso akustisch optimiert fiir
Gruppenarbeit. Diese Inseln erlau-
ben, dass mehrere gleichzeitig ar-
beitende Kleingruppen im gleichen
Raum jeweils ihr eindeutig abge-
grenztes Territorium sichern. Die
Schiilerinnen und Schiiler fiihlen
sich ,unter sich®, kénnen aber von
der Lehrperson gesehen und (etwas
geddmpft) gehdrt werden.

Inputrdume

Im Erdgeschoss gibt es auflerdem
vier groflere Gruppenriume, die an
den Markrplatz grenzen. Ihr Mobiliar
unterstiitzt unterschiedliche Input-
Konstellationen. Zwei der Riume
sind ausschlieflich fir kurze Inputs
vorgesehen: Sie sind mit nur einem
groflen hohen Stehtisch ausgestat-
tet, an dem die Lernenden wihrend
des Inputs stehen, am Ende des ling-
lichen Raums hingt eine interaktive
Tafel. Auflerdem gibt es einen Grup-
penraum mit einem groflen ovalen
Tisch mit Stiithlen, ideal fiir das Ge-
sprich im grofleren Kreis (Abb. 9).
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Der Grundriss der Schule kénnte
vermuten lassen, die Schule habe sich
fiir eine Variante des »Open Space-
Konzepts® aus den 70er-Jahren ent-
schieden. Damals wurden die ersten
offenen ,,Lernlandschaften® konzi-
piert, um ein Maximum an Flexibi-
litdt durch eine grofle multifunktio-
nale freie Fliche zu erméglichen: Al-
les soll fiir alle iiberall und jederzeit
moglich sein. Diese Flexibilitit ist
in Wutéschungen jedoch durch ei-
ne monofunktionale Nutzungsdefi-
nition aller Riume konsequent un-
terbunden — mit dem Ziel, fiir jeweils
eine Tdtigkeitsform durch Ausstat-
tung und Raumzuschnitt optimale
riumliche Bedingungen bereitzu-
stellen: Stérungsfreiheit bei der Ein-
zelarbeit, Kontakt bei der Gruppen-
arbeit, Sichtbeziehung zur Prisenta-
tion bei der Instruktion, Diskretion
beim Coachinggesprich. Die not-
wendige Flexibilitat entsteht nicht
in einem Raum, sondern zwischen
verschiedenen Riumen.

Ausblick

Was ist aus den unterschiedlichen
Fallbeispiclen — Wolmirstedt, Neuen-
stein, Montessorikonzept (s. Kasten)
und Wutdschingen — zu lernen? Al-
le vier sind padagogisch erfolgreich.
Ihr Geheimnis: Keine Schule setzt al-

lein auf eine technische Einzellsung.
Sie fligen raumbezogene Regeln und
Rituale, Ausstattung und Gestaltung
der Lernraume, ,intelligente Nut-
zung® oder Umdefinition ihrer rium-
lichen Ressourcen jeweils so zu einer
konsistenten Gesamtlésung zusam-
men, dass eine Passung zwischen dem
pidagogischen Programm der Schule
und den raumlichen Rahmenbedin-
gungen entsteht. Und ein Zweites: Es
geht nicht nur um ,Allein in Ruhe ar-
beiten kdnnen®. Individuelles und ge-
meinsames Lernen bleiben in ausge-
wogener Balance.

Es ist beim gegenwirtigen For-
schungsstand noch véllig offen, wel-
che Auswirkungen diese so unter-
schiedlichen raumlich-pidagogischen
Konzepte fiir Konzentration, Moti-
vation, soziale Beweglichkeit haben.
Die Vertreter aller Konzepte halten
jeweils ihr eigenes Konzept fiir den
»Konigsweg®. Was in jedem Fall si-
cher ist: Diese Arbeitsplitze haben
mit dem konventionellen gesichts-
losen Schultisch oder gar dem alten
Prokustes-Bett der engen Schulbank
nichts mehr gemein. <

Dr. Otto Seydel ist Leiter
des Instituts flir Schul-
entwicklung Uberlingen.
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