A
0.\

’

N
<
o
)
<
I

Heft 29




Kontakt:

» KATRIN HOHMANN
Vinckeplatz 6
44139 Dortmund
Katrin.Hoehmann@
t-online.de

Kontakt:

p OTTO SEYDEL
In den Garten 15
88662 Uberlingen
otto.seydel@

Entwicklung eines

individuellen Forderprogramms

Vorbereitung und Durchflihrung einer padagogischen Konferenz

KATRIN HOHMANN/OTTO SEYDEL

Viele Konferenzen- (und Pausengespriche!) bleiben in ei-
ner steten Wiederholung gleicher Klagen stecken: ,Karl-
chen ist faul, unaufmerksam, unvorbereitet, abgelenkt,
iiberfordert, unterfordert, stérend, ...”

Die folgenden Vorschlége fiir einen Konferenzverlauf,
die Fragebogen sowie die Checklisten fiir den Klassen-
lehrer sind ein Steinbruch zur Vorbereitung einer padago-
gischen Konferenz. Eine vollstindige und ausfiihrliche
Behandlung aller im Folgenden aufgefiihrten Stichpunk-
te wird nur in Ausnahmeféallen méglich und notwendig
sein. Darum muss der Klassenlehrer auswéhlen.

Checkliste zur Vorbereitung der Konferenz

Der Konferenzleiter sollte vor der Konferenz kldren:

— Welche Fragen miissen wir unbedingt besprechen?

— Welche Stichpunkte miissen wir ergénzen?

— Ist die Schiilerakte verftigbar und vollstandig?

— Wie ist der aktuelle Notenstand (eventuell als TL-
Folie an die Wand!)?

— Welche weiteren Informationen kénnen wir vor der
Beratung zusétzlich einholen, damit wir nicht unnotig
,spekulieren” miissen?

— Kann der Schiiler vorab zu einer Selbsteinschdtzung
gewonnen werden (s. Fragebogen, S. 40)?

— Sollen Schiiler und/oder Eltern bei der Konferenz
dabei sein?

— Wie viel Zeit miissen wir uns fiir diesen Schiiler in
dieser Konferenz nehmen, um heute einen ,guten”
Weg fiir ihn zu finden, der morgen vielleicht viel
,schlechter” wiirde?

— Welche Informationen bekommen die Konferenzteil-
nehmer vor der Konferenz (mindestens eben diese
Checkliste zum ,,Vordenken”, aktuelle Noteniiber-
sicht, Vorjahresnoten)?

- Miissen wir angesichts der Vielzahl schwieriger Falle
die Konferenz teilen (Je vier Kollegen befassen sich
mit einem Schiiler und berichten an die Jahrgangs-
stufenkonferenz.)?

Durchfiihrung der Konferenz

Im Idealfall wird eine solche Konferenz in vier Schritten
verlaufen. Diese brauchen eine strenge zeitliche Steue-
rung, damit die Konferenz nicht in Kreiseldiskussionen
verharrt und die Zeit fiir das Wichtige verliert.

1. Blitzlicht:
Alle Kollegen geben (nach einer Denkpause!) rethum

schulentwicklung-net.de — wenn sie es wollen — eine Zweisatzantwort:
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— mir macht im Blick auf xxx am meisten Sorgen, ...

— mir macht im Blick auf xxx — fiir mich selbst — am
meisten Schwierigkeiten/Enttduschungen

— mir macht im Blick auf xxx Hoffnung, dass ...

Die emotional bestimmte Anfangsphase ist in der Regel

notwendig, um danach zu einer sachlichen Suche nach

neuen Losungen zu finden.

(Zeitbedarf: je nach Gruppengrofie etwa fiinf Minu-
ten —jeder Kollege hat wirklich nur Zeit fiir zwei Sitze!
Alle miissen zu Wort kommen kénnen. Keine Aussage
wird kommentiert oder diskutiert.)

Bestandsaufnahme und Hintergrundsklirung

Die Bestandsaufnahme und Hintergrundsklarung sollte
durch einen Fachlehrer oder den Klassenlehrer vorbe-
reitet und vorgetragen werden. Ergdnzungen durch die
Kollegenrunde ausschliefllich dort, wo zusétzliche In-
formationen/grundsétzlich andere Einschédtzungen zur
Klarung beitragen

(Zeitbedarf: zehn Minuten)

2. Brainstorming und Entscheidung liber MaBnahmen
Brainstorming (Jede Idee ist erlaubt; sie wird nicht kritisiert.
Es gibt kein Richtig oder Falsch. Jede Idee darf in der Gruppe
weiterentwickelt werden.) und Entscheidung miissen deut-
lich getrennt werden.

(Zeitbedarf: 20 Minuten)

3. Kldrung der Verantwortlichkeiten

— Wer teilt was an Schiiler und Eltern mit?

— Wer setzt welche MafSnahme um?

— Wer begleitet den Schiiler, die Schiilerin durch regel-
mafiigen personlichen Kontakt?

— Wann und durch wen erfolgt Riickmeldung tiber
die Wirkung der Mafinahmen an Schiiler und Kon-
ferenz?

(Zeitbedarf: fiinf Minuten)

Alternativer Konferenzverlauf

Ein alternativer Verlauf der Konferenz kénnte aussehen

wie folgt:

— Vor der Konferenz fiillt der Schiiler, die Schiilerin den
Selbsteinschatzungsbogen aus.

— Wihrend der Konferenz fiillen die Fachlehrer die
,Fremdeinschédtzung” aus.

— Die Konferenz wird auf eine Minimalzeit verkiirzt.

— Fremd- und Selbsteinschiatzung sind Gegenstand
eines ausfiihrlichen Gespréchs des Klassenlehrers/
Mentors mit dem Schiiler. In diesem Gesprach wer-
den die Mafinahmen in einem Kontrakt fest gelegt.
(vgl. Lernvertrag, S. 42 in diesem Heft).



Checkliste fiir den Klassenlehrer fiir die Konferenzbesprechung

Name des Schiilers:

Fach/Féacher:

Was fallt dem Schiiler/der Schiilerin beim Lernen besonders leicht (++) / besonders schwer (- -)?

Er/sie kann ...

++

- -- | Anmerkung

1. auf das Wissen aus vorangegangenen Unterrichtsein-

heiten zurtickgreifen

. verstehen, worum es eigentlich geht

. Interesse und Neugier am Thema entwickeln

. aktiv im Unterricht mitarbeiten

. Kreativitat entwickeln

. Prifungsangst abbauen

. Misserfolgserwartungen vermeiden

. zuhéren

. eigenstandige Fragen stellen

. eigene Beitrage formulieren

11.

Beharrlichkeit und Konsequenz entwickeln

12.

Konzentrationsfahigkeit sichern

. Selbstvertrauen aufbauen

14.

sich schriftlich formal korrekt ausdriicken

15.

Hilfe von Mitschilern einholen

. die eigenen Starken und Schwéchen

realistisch wahrnehmen

17.

Lernsoftware nutzen

18.

Sonstiges:
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Was féllt dem Schiler/der Schiilerin bei der Organisation der Arbeit besonders leicht (++)/besonders schwer (- -)?

++ + - -—- | Anmerkung

1. Punktlichkeit, Zeiteinteilung

2. Sorgfalt

3. Hausaufgaben

4. Verfugbarkeit der Arbeitsmittel

5. Prasenz (Anwesenheit/Aufmerksamkeit)

6. Zuverlassigkeit

7. Zusammenarbeit mit anderen Schilern

8. Umgang mit anderen (Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft/Mobbing, Gewalt)

9. Zusammenarbeit mit dem Lehrer

10. Nutzung von Einrichtungen wie Bibliothek, Medienzentrum, etc.

11. Sonstiges:

Welche Stédrken hat der Schiiler/die Schiilerin, die mittelbar oder unmittelbar fiir das gefihrdete Fach
genutzt werden kénnten?

Welchen Einfluss kénnte die soziale Situation auf die aktuelle Situation haben?

++ + - -— | Anmerkung

1. Position in der Klasse

2. Beziehung zu Erwachsenen

3. Stellung in der Familie

4. Position in der Peergroup

5. Freundschaftsbeziehungen

6. Umfeld fur die Vorbereitung des Unterrichts (Arbeitsplatz, etc.)

7. Sonstiges:

Welcher personliche Hintergrund konnte Einfluss auf die aktuelle Situation haben?

++ X = —~- | Anmerkung

1. Familiarer Hintergrund

2. Bildungsbiografischer Hintergrund (Kindergarten, Schule)

3. Personliche Krise (aktuell oder vergangen)

4. AuBerunterrrichtliches Engagement

5. Begabungsméglichkeiten und -grenzen

6. Gesundheit und Erndhrung

7. Sonstiges:
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Was konnte helfen, die Chance fiir Erfolgserlebnisse des Schiilers/der Schiilerin zu erhéhen?

++

Anmerkung

. Direktrickmeldung am Stundenende in einem Arbeitstagebuch

. RegelméBige Feedbackgespréche mit dem Fachlehrer

. Zusatzaufgaben fir die Sicherung der Basis

. Lernstandsdiagnose/Ubungsaufgaben abgestimmt auf erreichbares Niveau

. Engagement in Feldern, die Erfolgserlebnisse sichern

. Nachhilfestunden

7.

Sonstiges:

Was konnte helfen, die Chance fiir die Selbstkontrolle des Schiilers/der Schiilerin zu erhhen ?

et

Anmerkung

. Kl&rung der eigenen Starken und Schwéchen

. Klérung des eigenen ,Lerntyps” und erfolgreicher Lernstrategien

. wéchentliches Mentorengesprach

. Arbeitsplan

. Selbstkontrollblatter/Abzeichnen der Hausaufgaben

. Ein Mitschuler, eine Mitschilerin als Lernhelfer

. Beratung mit dem Schulpsychologen

. Lerntagebuch

. Lernvertrag, Forderkontrakt, Férderplan

. Gesprach mit den Eltern

11.

Selbstkontrollblatter/Abzeichnen der Einzelstunden tiber Mitarbeit

12.

.Brief an mich selbst”

13.

Sonstiges:

Wie und durch wen werden die Ergebnisse der Beratung mitgeteilt?

Persénliches Gesprach des Klassenlehrers / Konfrontationskonferenz / Elternbrief/Elterngesprach / ...

Wer begleitet den Schiiler/die Schiilerin in welcher Form?
Klassenlehrer / Schulpsychologe / Eltern / Schiilerpate

Wie und wann wird das Ergebnis der Unterstiitzung evaluiert?

Ruckmeldegesprach mit dem Schiler im Monat

Ruckmeldegesprach mit den Eltern im Monat

/ Konferenz im Monat
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Schiilerfragebogen

Mein Name:

Fach/Féacher:

Was féllt mir beim Lernen besonders leicht (++)/besonders schwer (- -)?

Ich kann ... 4+ + = g

Anmerkung

1.

auf das Wissen aus vorangegangenen
Unterrichtseinheiten zurtckgreifen

. verstehen, worum es eigentlich geht

. Interesse und Neugier am Thema entwickeln

. aktiv im Unterricht mitarbeiten

. Prifungsangst abbauen

. zuhoéren

. eigenstandige Fragen stellen

. eigene Beitrage formulieren

. Beharrlichkeit und Konsequenz entwickeln

10.

gute Ideen entwickeln

11,

konzentriert arbeiten

. Selbstvertrauen aufbauen

. mich schriftlich gut ausdrticken

. Hilfe von Mitschulern einholen

. meine eigenen Starken und Schwéchen realistisch

wahrnehmen

16.

Sonstiges:

Was fallt mir bei der Organisation meiner Arbeit besonders

leicht (++)/besonders schwer (- -)?

F + - -

Anmerkung

. Mir meine Zeit einzuteilen

. Sorgfaltig zu sein

. Meine Hausaufgaben zu machen

. Meine Arbeitsmittel verfugbar zu haben

. Aufmerksamkeit

. Zuverlassigkeit

. Zusammenarbeit mit anderen

. Umgang mit anderen (Freundlichkeit,

Hilfsbereitschaft < Mobbing, Gewalt)

. Mit dem Lehrer, der Lehrerin zusammenarbeiten

. Meinen Arbeitsplatz so zu gestalten, dass ich Platz

habe

1.

Einrichtungen zu nutzen, die mir beim Lernen helfen
(Bibliothek, Lernzentrum, etc.)

12.

Sonstiges:
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Welche besonderen Starken oder Vorlieben habe ich, die ich mittelbar oder unmittelbar fiir das

gefdhrdete Fach nutzen kénnte?

Was kénnte mir helfen, die Chance fiir Erfolgserlebnisse zu erhéhen und meine Arbeit wirksamer selbst zu kontrollieren?

++

Anmerkung

. Meine Starken und Schwaéchen klaren

2. Klaren, welcher Lerntyp ich bin
3. Klaren, welche Lernstrategien fur mich sinnvoll sind
4. Direkte Rickmeldung am Stundenende in einem Arbeitstagebuch
5. Ein wochentliches Gesprach mit meinem Klassenlehrer oder Mentor
6. RegelmaBige Feedbackgesprache mit meinen Fachlehrern
7. Ubungsaufgaben, die ein Niveau haben, das ich erreichen kann
8. Einen Arbeitsplan erstellen
9. Selbstkontrollblatter erhalten

10. Hausaufgaben abzeichnen

11. Ein Mitschuler, eine Mitschulerin als Lernhelfer

12. Beratung mit dem Schulpsychologen oder Schulsozialarbeiter

13. Ein Lerntagebuch fuhren

14. So etwas wie ein Lernvertrag, Forderkontrakt oder Férderplan

15. Gesprach mit den Eltern

16. Sonstiges:
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